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La difusién del conocimiento propiciado por la
investigacion bdsica y aplicada es una necesidad y
una obligacién que ha generado un amplio desarrollo
intelectual en Iberoamérica, también ha sido la forma
en que el grueso de las ciencias sociales, humanas y
educativas le han aportado a la solucién de proble-
mas sociales que hasta hace poco se resolvian empi-
ricamente. En ese sentido, este segundo volumen de
nuestra revista demuestra la necesidad de compartir
los logros académicos con otras instituciones colom-
bianas que de manera generosa se han hecho partici-
pes en su publicacion.

En este nuevo nlimero presentamos articulos pro-
cedentes de diferentes centros universitarios del pais.
Contamos con la participacién de Bermidez con un
trabajo tedrico donde se explora y caracteriza las
relaciones existentes entre el desarrollo de las Teo-
rias Infantiles de la Mente (ToM) y el Desarrollo del
Lenguaje. Conceptualmente, la propuesta se inscribe
dentro del drea tematica de la Cognicion Social y se
discuten los hallazgos de los estudios que vincula di-
chas teorias y el lenguaje y se propone un contexto
mds amplio para analizar los datos de estudios mas
recientes.

Pérez, Rodriguez & Tirano muestran una interesan-
te investigacion cuyo objetivo fue establecer si exis-
ten diferencias en el grado de cooperacion en nifos
biolégicamente relacionados y no relacionados ex-
puestos a contingencias reciprocas. El total de suje-
tos seleccionados para esta investigacion fue de siete
parejas de nifios hermanos vy siete parejas de nifos
no relacionados, con edades comprendidas entre los
diez y catorce afos, de un colegio de la ciudad de
Bogotd. Los resultados indican que las variables re-
levantes en una situacion de eleccién entre cooperar
y no cooperar son las contingencias reciprocas, mas
que las variables de relacién genética.

Campo y Martinez desarrollaron un estudio con
el fin de identificar el nivel de habilidades sociales
de los estudiantes que ingresan a primer semestre del

Programa de Psicologia de una universidad de la costa
Caribe de Colombia, para posteriormente, determinar
el efecto de un plan de intervencién. Se organizé un
estudio descriptivo con 128 universitarios de diferen-
te sexo, seleccionados intencionalmente y se aplicd
el Cuestionario de Dificultades Interpersonales (Ecei-
za, Arrieta & Goni, 2008). Los resultados principales
indican que las mujeres obtienen mejor desempefio
al hacer y rechazar peticiones, interactuar con ami-
gos y companeros y los hombres en interactuar con
personas que atraen; los mayores interactian mejor
con personas desconocidas y personas que atraen, los
de edades entre 19 y 20 afios interactian mejor con
amigos y companeros; la muestra en general, necesita
mejorar en sus relaciones familiares.

Los investigadores Escobar, Paramo & Diaz mues-
tran la “Escala C de Razonamiento Moral” referida a
la caracterizacién del razonamiento moral en estu-
diantes de Medicina, la cual fue validada mediante
un modelo cuantitativo. El instrumento fue construido
por los grupos de investigacion, “Bioética Clinica y
Filosofia de la Medicina”, y “Desarrollo Psicolégico,
Sociedad y Educacién”, de la Universidad Javeriana,
Bogota-Colombia, en el contexto de la practica médi-
ca clinica que exige no s6lo el buen uso de los cono-
cimientos y tecnologias disponibles, sino también la
habilidad para el razonamiento practico (ético - mo-
ral). Los aspectos sobre como los médicos razonan en
su trabajo clinico es un tema adn bastante inexplora-
do en Colombia; la buena medicina es no sélo efec-
tividad sino prudencia y realizacién de valores hu-
manos. En este contexto, la relacién entre Psicologia
y Bioética ha permitido discutir diversos elementos
en el proceso de toma de decisiones clinicas de una
manera abierta e interdisciplinaria.

Barbosa, Munoz, Rueda & Suarez desarrollaron un
estudio aplicado de tipo descriptivo y correlacional
que tuvo como objetivo determinar el nivel de Sindro-
me de Burnout existente en una muestra de docentes
pertenecientes a la facultad de educacién de una uni-
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versidad privada de Bogotd y las relaciones existentes
entre dicho nivel con variables de género y antigtiedad
laboral y con las estrategias de afrontamiento utiliza-
das habitualmente por ellos. Los investigadores con-
taron con la participacién voluntaria de 30 docentes,
a quienes se aplicaron dos instrumentos: el Maslach
Burnout Inventory (MBI) desarrollado por Maslach
y Jackson en 1981 y la Escala Multidimensional de
Evaluacion de los Estilos Generales de Afrontamiento
(COPE) elaborada por Carver, Scheier y Weintraub en
1989. Se encontré que el nivel del sindrome es bajo
para las categorias de cansancio emocional y desper-
sonalizacion, y medio para realizacion personal. Las
relaciones estadisticas no fueron significativas para
género, antigliedad en el cargo y estrategias de afron-
tamiento. Se establecieron como estilos de afronta-
miento mas utilizados: desarrollo personal, resolver el
problema, planificacién y reevaluacién positiva; y un
mayor nimero de puntajes altos en cansancio emo-
cional y realizacion profesional en mujeres.
Gutiérrez nos contribuye a esta revista con una
investigacion sobre los factores culturales que inci-
den sobre la ocurrencia de accidentes de trabajo en
los conductores del sistema de buses articulados y
alimentadores que operan en la ciudad de Bogota.

Dichas investigacion es un estudio de tipo descrip-
tivo-cualitativo, que conté con una muestra de 398
operadores del sistema Transmilenio. La informacién
se obtuvo por medio de un cuestionario que se dise-
fo y valido para el presente estudio. Los resultados
muestran que dentro de la poblacién estudiada exis-
ten factores que pueden incidir sobre la ocurrencia de
accidentes de trabajo, por ejemplo la percepcién del
riesgo en el trabajo; la percepcién de factores negati-
vos de la organizacion como la presion del sistema 'y
los horarios partidos; y en tercer lugar, se evidencia-
ron factores culturales reflejados en comportamientos
y hdbitos de los operadores como la impulsividad,
la imprudencia, preocuparse demasiado por asuntos
personales, nerviosismo, ver la publicidad de las ca-
lles y observar personas atractivas del sexo opuesto,
también se evidencian comportamientos ante las ima-
genes religiosas como persignarse, encomendarse a
un ser superior y orar. En conclusién, existen factores
de tipo cultural que generan distraccién en la labor de
la conduccién y pueden convertirse en un factor de
riesgo, que genera accidentes de trabajo.

Esta es una invitacién a que se haga una lectura
critica y constructiva que promueva la discusion y el
avance en los temas que aqui se desarrollan.



