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Resumen

Losestudiossobrelarelacion entreinteligenciay las funciones ejecutivas son contradictorios, por unlado, unos niegan
su existenciay, por otro lado, otros encuentran correlaciones estadisticamente significativas en, al menos, alguno de
sus componentes. En la presente investigacién han participado 76 alumnos de siete afios que cursaban estudios
primarios en un colegio de la provincia de Mélaga (Espafia). Durante la recogida de datos, se utiliz el Test Breve de
Inteligencia de Kaufman (K-BIT) para evaluar la inteligencia, asi como el Instrumento de Evaluacion Conductual de la
Funcion Ejecutiva-2 (BRIEF-2) para medir los diferentes elementos del control ejecutivo. Estos instrumentos fueron
cumplimentados por la familia y el tutor de cada alumno. Respecto a los resultados, no se encontraron relaciones
entre los conceptos silos informantes eran los familiares. No obstante, cuando la informacion procedia de los tutores,
se han hallado relaciones inversas entre el cociente intelectual y déficits en funciones ejecutivas (supervision de sf
mismo, flexibilidad, control emocional, iniciativa, memoria de trabajo y planificacion). La diferencia en los resultados
observados puede deberse a percepciones subjetivas de los padresy el profesorado en la observacién conductual y/o
a la diversidad de comportamientos que despliegan los nifios segln el entorno. Los resultados llevan a la conclusion
de que se requiere mayor investigacion sobre el tema, ya que contribuiria a la fundamentacién tedrica y aportaria
recursos para el ambito clinico y educativo

Abstract

Studies on the relationship between intelligence and executive functions are contradictory: on the one hand, some
deny their existence, and on the other hand, others find statistically significant correlations in at least some of their
components. The present study involved 76 seven-year-old primary school pupils in a school in the province of
Malaga (Spain). During data collection, the Kaufman Brief Intelligence Test (K-BIT) was used to assess intelligence,
as well as the Behavioural Rating Instrument for Executive Function-2 (BRIEF-2) to measure the different elements
of executive control. These instruments were completed by the family and the tutor of each student. Regarding the
results, no relationships were found between the concepts if the informants were family members. However, when
the information came from the tutors, inverse relationships were found between IQ and deficits in executive functions
(self-monitoring, flexibility, emotional control, initiative, working memory, and planning). The difference in the
observed results may be due to subjective perceptions of parents and teachers in behavioral observation and/or to
the diversity of behaviors that children display depending on the environment. The results lead to the conclusion that
further research on the topic is needed, as it would contribute to the theoretical underpinning and provide resources
for the clinical and educational settings

Resumo

Os estudos sobre a relagdo entre inteligéncia e fun¢des executivas sdo contraditorios, por um lado, alguns negam
sua existéncia e, por outro lado, outros encontram correlagdes estatisticamente significativas em pelo menos alguns
de seus componentes. Na presente investigacdo participaram 76 alunos de sete anos que frequentavam o ensino
primario numa escola da provincia de Malaga (Espanha). Durante a coleta de dados, foi utilizado o Kaufman Brief
Intelligence Test (K-BIT) para avaliar a inteligéncia, bem como o Behavioral Assessment Instrument for Executive
Function-2 (BRIEF-2) para medir os diferentes elementos de controle. Esses instrumentos foram preenchidos pela
familia e pelo tutor de cada aluno. Com relacdo aos resultados, ndo foram encontradas relacdes entre os conceitos se
os informantes fossem parentes. No entanto, quando as informacdes vieram dos tutores, foram encontradas relacoes
inversas entre QI e déficits nas fun¢bes executivas (automonitoramento, flexibilidade, controle emocional, iniciativa,
memoria de trabalho e planejamento). A diferenca nos resultados observados pode ser decorrente de percepcoes
subjetivas de pais e professores na observacdo comportamental e/ou da diversidade de comportamentos
apresentados pelas criangas dependendo do ambiente. Os resultados permitem concluir que mais pesquisas sobre o
tema sdo necessarias, pois contribuiriam para a fundamentacao tedrica e forneceriam subsidios para o campo clinico
e educacional.
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La psicologia del desarrollo sefiala que es en la edad escolar cuando
se producen grandes avances cognitivos. Los ninos y nifias empiezan a
mostrar razonamientos logicos con cierto nivel de abstraccion (Navarro
et al. 2012) y se desarrollan aspectos tan importantes como la nocion
de conservacion de los objetos y del espacio-tiempo, la clasificacion y
seriacion, la atencion, la memoria y las funciones ejecutivas (Carriedo,
2009). De forma especifica, autores como Cabrera et al., (2017) sefialan
que de los 7 a los 8 afios el funcionamiento cognitivo va alcanzando
caracteristicas cercanas al rendimiento de los adultos. Esta edad
enmarca el inicio de escolarizacion en la nifiez temprana, dando lugar al
afianzamiento de diferentes subprocesos. Por tanto, es en este periodo
cuando se va consolidando la habilidad para prever situaciones y
consecuencias,lacapacidaddeeleccionbasandoseenelcosto/beneficio,
se muestra cierta capacidad de perseveracion y autorregulacion, asi
como el despliegue de estrategias de planificacion semejantes a las del
inicio de la adolescencia. Dichos acontecimientos estan asociados a la
plasticidad neuronal del l6bulo frontal en esta edad, al incremento de
las conexionesinterneuronalesy a la especializacion sinaptica (Bausela-
Herreras, 2010). Todo este desarrollo cognitivo tiene relacion con dos
grandes conceptos, el de inteligencia y el de funciones ejecutivas.
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Relacion entre inteligencia y funciones ejecutivas en nifios de siete aios

El término inteligencia cuenta con tantas acepciones como au-
tores han intentado definirlo (Cérdoba, 2018). El nexo comin parece
centrarse en que la inteligencia se desarrolla por medio del aprendi-
zaje y estéa intimamente relacionada con la adaptacion al ambiente y
la capacidad para actuar con un objetivo concreto, con lo abstractoy
con la creatividad (Escobar y Reinoza, 2020). De hecho, Ardila (2011)
indica que se trata de una serie de competencias cognitivas como la
resolucion de problemas, la planificacion, el pensamiento abstracto,
la comprension de conceptos complejos o el aprendizaje experiencial.
Por tanto, la funcién principal de la inteligencia seria encaminar la con-
ducta, es decir, emitir aquel comportamiento que resuelva cualquier
problematica (Marina y Pellicer, 2015). No obstante, pese a la varie-
dad de acepciones, existe bastante consenso en llamar factor “g” de in-
teligencia, o inteligencia general al patrén sistemético de relacion entre
distintas tareas cognitivas e intelectuales que no depende de la propia
tarea, sino de la complejidad de procesamiento de informacion que re-
querfan, es decir, de la carga cognitiva o intelectual (Sanchez-Sanchez
y Santamaria, 2015).

En lo que respecta a la definicion de que son las funciones ejecu-
tivas también se encuentran multiples abordajes. Bausela-Herreras et
al. (2018) definen las funciones ejecutivas como aquellas habilidades
encargadas de produciry controlar aquellos comportamientos necesa-
rios para lograr objetivos, fundamentalmente los de caracter creativo.
Ademas, manejan informacion del pasado, prediciendo los resultados
que se obtendrian al elegir cada opcién disponible (Verdejo-Garcia
y Bechara, 2010). Portellano y Garcia (2014) sefialan, a su vez, que el
control ejecutivo se conforma por varios componentes interrelaciona-
dos, tal como se aprecia en la tabla 1.

Tabla 1.
Componentes que conforman el control ejecutivo

Componente Definicién

Acceso, mantenimiento y manipulacion de la nueva

Memoria de trabajo | . L L
informacidn entrante para la resolucion de problemas.

Crear, elegiry estructurar las fases necesarias para lograr una
meta, haciendo uso del conocimiento previo para anticipar
las posibles consecuencias.

Planificacién

Velocidad para procesar informacidn y emitir la respuesta

Fluencia ]
eficaz.

Llevar a cabo aquellos comportamientos apropiados para las
demandas del entorno cambiante, creando nuevos patrones
que favorecen la alternancia entre varias tareas.

Flexibilidad

Impedir la emisién de las respuestas automaticas que no
resultan adecuadas, desatendiendo a aquellos estimulos
irrelevantes.

Inhibicion

Escoger la opcion con mayores beneficios y el menor coste

Toma de decisiones - . -
posible entre varias alternativas.

Nota: Elaboracién propia

Vistas las definiciones de cada uno de los conceptos, esimportan-
te sefialar la relacion entre inteligencia y funciones ejecutivas. Esta re-
lacién ha adquirido interés en las Ultimas décadas, debido a la relacion
que tienen estos conceptos con los procesos de adaptacion al am-
biente, haciendo frente a sus exigencias (Garcia-Molina et al., 2010).
Esta relacion se ha mostrado, por un lado, mediante estudios que han
buscado que relaciones existian entre las pruebas psicométricas que
valoran la inteligencia general y el rendimiento en los test que evallan
las funciones ejecutivas. Mostrando fuertes correlaciones en pruebas
que median la inteligencia como WAIS-IIl'y otras pruebas de funciones
ejecutivas como la torre de Londres o el test Stroop (Duncan et al.,
2015; Injoque-Ricle et al., 2017; Obonsawin et al., 2002). Por otro
lado, se ha estudiado la relacién existente entre inteligencia y aspectos
cognitivos de las funciones ejecutivas, como es la memoria de trabajo.
Por ejemplo, Ackerman et al. (1988) mostraron una fuerte relacion en-
tre factor de inteligencia general y memoria de trabajo cuando las ta-
reas eran novedosas, y, por tanto, necesitan elevado control. Gonzalez

et al. (2011) encontraron conexiones entre este proceso de memoria
de trabajo y la inteligencia general en una investigacion con 514 par-
ticipantes. Asimismo, Merchan-Naranjo et al. (2016) realizaron un es-
tudio con poblacion clinica y encontraron correlaciones significativas
Unicamente entre inteligencia y dicho componente del funcionamiento
ejecutivo. Maureira (2018) realizd una revision de la literatura de entre
los aflos 2000 y 2017 v, pese a que en el 93% de las investigaciones
se hallaba relacién, concluyé que los constructos son elementos inde-
pendientes, pero con nexos comunes. Garcia-Molina et al. (2010) al-
canzan la misma conclusion, afirmando que la hipétesis mas aceptada
esaquella que indica que los conceptos se solapan en algunas cuestio-
nes, pero no en otras. También se han encontrado asociaciones entre
el componente de planificacién vy la inteligencia fluida, medida a nivel
perceptivo, en nifios de 6y 7 afios (Stelzer et al. 2016). Por todo esto,
seglin Garcia-Molina et al. (2010) existiria una relacién entre funciones
ejecutivas e inteligencia.

Pese a la evidencia de esta relacion, existen pocos estudios sobre
esta relacion en la infancia, pese a que el fomento de las habilidades
cognitivas en poblacion infantil potenciay desarrolla el funcionamiento
cerebral, consolidando los aprendizajes y actuando como prevencién
ante futuros déficits (Caligiore y Espdsito, 2014). Y por tanto, donde
conocer la relacion existente entre inteligencia y funciones ejecutivas
podria ayudar a trabajar estos aspectos mediante intervenciones es-
pecificas.

El principal objetivo del estudio es la blsqueda de relaciones en-
tre la inteligencia y las funciones ejecutivas en infantes de siete afios.
Tras el analisis de la informacién recogida en el proceso evaluativo, se
espera hallar una correlacion entre los conceptos. Concretamente, tras
consultar la literatura sobre el tema, se esperan obtener correlaciones
significativas entre la inteligenciay las funciones ejecutivas de caracter
mas puramente cognitivo, especialmente con la memoria de trabajo.

Método

Tipo de estudio y diseno

Se llevo a cabo un estudio cuantitativo con un solo momento de
medida y por tanto, transversal. Se utiliz6 un método correlacional
para cuantificar la relacion entre variables. El muestreo fue de tipo no
probabilistico intencional, los investigadores seleccionaron un colegio
y participaron en el estudio todos aquellos nifios y nifas que cumplian
con los criterios establecidos

Participantes

El muestreo fue de tipo no probabilistico intencional, los investigadores
seleccionaron un colegioy participaron en el estudio todos sujetos que
cumplian requisitos y que aceptaron participar. Por tanto, los criterios
de inclusion establecidos fueron cursar segundo de primaria, tener
7 afos o cumplirlos ese afio y aceptar participar. Como criterio de
exclusién se establecié la no firma del consentimiento informado.

Finalmente, participaron 76 escolares, 41 eran nifias y 35 nifios,
que cursan segundo de primaria en un colegio publico de la provin-
cia de Mélaga (Andalucia) cuyo nivel socioeconémico es medio, cuya
media de edad fueron 7 afios y 4 meses. Se excluyeron de la misma
a aquellos alumnos de los que no se obtuvo el consentimiento de los
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padres o el cuestionario de Evaluacion Conductual de la Funcion Eje-
cutiva-2 (BRIEF-2) cumplimentado.

Instrumentos

=> Cuestionario de variables sociodemogréficas: En este cues-
tionario se incluyé informacién sobre el género, edad en afios
y meses, provincia de residencia y nivel socioeconémico (alto,
medio o bajo). Estas variables se tuvieron en cuenta sobre
todo para caracterizar la muestra y comprobar que cumplian
los requisitos.

> Test Breve de Inteligencia de Kaufman (K-BIT) (Kaufman y
Kaufman, 1990): es un instrumento de screening que eva-
lUa inteligencia en personas mayores de cuatro afios. Esta
compuesto por dos subtest: Vocabulario (mide el conoci-
miento de palabras y la formacion de conceptos, propio de
la inteligencia cristalizada) y Matrices (evalua la capacidad
de resolver problemas mediante la relacion entre estimulos,
aspecto relacionado con la inteligencia fluida). Las puntua-
ciones obtenidas en cada subtest dan lugar a una puntuacién
global de cociente intelectual compuesto. La adaptacion
espafiola del instrumento cuenta con unos coeficientes de
fiabilidad que oscilan entre .76 y .94 (subtest Vocabulario),
entre.74 y .93 (para Matrices) y de .82 a .96 para la puntuacion
correspondiente al cociente intelectual compuesto (Cordero
y Calonge, 2000). Concretamente, la muestra de este estu-
dio cuenta con un coeficiente de fiabilidad de .86.

-> Evaluacién Conductual de la Funcién Ejecutiva-2 (BRIEF-2):
se trata de un cuestionario que evalla los déficits en fun-
ciones ejecutivas en nifios y adolescentes de entre cinco y
18 afios. Los informantes pueden ser los padres o tutores
legales (BRIEF-2 version familia) y/o el tutor del centro escolar
(BRIEF-2 version escuela), indicando la frecuencia en la que
observan diferentes conductas en el evaluado. Se compone
de diferentes escalas clinicas: inhibicion (evalla la capacidad
para autorregular el comportamiento, frenar la emision de
la conducta), supervision de si mismo (determina el grado
de consciencia de las consecuencias de la propia conducta
en los deméas), flexibilidad (mide la falta de capacidad para
modificar la respuesta segln las exigentes cambiantes del
entorno), control emocional (cuantifica la modulacién de
las respuestas emocionales), iniciativa (evalla déficits en la
habilidad para comenzar actividades de forma independien-
te, generando ideas creativas), memoria de trabajo (mide la
dificultad para mantener la informacion durante una activi-
dad), planificacion y organizacion (refiere problemas en mar-
car objetivos y seguir los pasos necesarios para alcanzarlos,
asi como la incapacidad de sintesis), supervision de la tarea
(valora si existen dificultades para la autoevaluacion) y orga-
nizacion de materiales (evalua la incapacidad para mantener
la zona de estudio o juegos de forma ordenada). A su vez,
las escalas dan lugar a tres indices: regulacién conductual,
regulacion emocional y regulacion cognitiva. Finalmente, la
puntuacion total arroja un indice global de la funcion ejecu-
tiva. La adaptacion en castellano tiene unos coeficientes de
fiabilidad comprendidos entre .66 y .87 para la version cum-
plimentada por la familiay de entre .74y .91 para el BRIEF-2
version escuela (Gioia et al. 2017). Concretamente, la mues-
tra perteneciente a esta investigacion alcanza un coeficiente
de fiabilidad de .86 para la version familia y de .88 para la
version escuela.

Procedimiento

El proceso de recogida de datos se realizd en un colegio de educacion
infantil y primaria de la provincia de Malaga. En primera instancia, se
reunié a los tutores de las clases de 2° de primaria para acordar el
procedimiento a seguir durante la evaluacion. Asimismo, se les entregd
ejemplares del BRIEF-2 (version escuela) para cumplimentar con los
datos de cada uno de sus alumnos y un documento de consentimiento
informado y la version familia del BRIEF-2 para hacérselos llegar a los
padres. Previo a las sesiones de evaluacién, los tutores hicieron entrega
de toda la documentacién. Se acompafiaba al alumno a un aula vacia
y se le administra el test de inteligencia, cuya duracién era de unos 20
minutos aproximadamente.

Analisis de datos

Se realizo el estadistico de correlacion de Spearman, al tratarse de
medidas pertenecientes a una muestra que no sigue la distribucion
normal. Se analizaron las puntuaciones obtenidas en las escalas del
Test Breve de Inteligencia de Kaufman con aquellas que componen el
instrumento de Evaluacion Conductual de la Funcion Ejecutiva-2 de
cada nifio (version familia y versién escuela). Para hallar las posibles
relaciones entre los conceptos de inteligencia y funciones ejecutivas se
utilizé el programa IBM© SPSS© Statistics Version 25.

Consideraciones éticas

El disefio y el procedimiento del estudio fueron desarrollados de
acuerdo con los principios de la Declaracion de Helsinki de 1964 v sus
modificaciones posteriores y la Ley Espafiola de Proteccién de Datos
Personales (15/1999) y la recoleccion de datos fue cubierta por un
consentimiento informado por escrito de los padres de toda la muestra.

Resultados

Tras el analisis de los datos, no se han hallado relaciones entre la
inteligencia y las funciones ejecutivas evaluadas a través de la familia.
Enlas Tablas 2y 3 aparece la mediay desviacion tipica de cada variable.
Las puntuaciones medias obtenidas en las escalas de inteligencia
por los participantes se corresponden con el promedio poblacional
de su grupo de referencia (la categoria descriptiva de inteligencia
media). No obstante, tal y como se puede apreciar en la Tabla 4, se
han encontrado diferentes relaciones estadisticamente significativas
entre la inteligenciay las funciones ejecutivas evaluadas a traves de los
tutores.

Tabla 2.
Estadisticos descriptivos del Test Breve de Inteligencia de Kaufman

Media Desviacién tipica

K-BIT ClI 97.92 20.35
K-BIT Verbal 100.08 22.57
K-BIT No Verbal 100.30 20.206

Nota. K-BIT Cl=cociente intelectual compuesto del Test Breve de Inteligencia de
Kaufman; K-BIT Verbal=inteligencia cristalizada del Test Breve de Inteligencia de
Kaufman; K-BIT No Verbal = inteligencia fluida del Test Breve de Inteligencia

de Kaufman.
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Relacion entre inteligencia y funciones ejecutivas en nifios de siete aios

Tabla 3.

Estadisticos descriptivos de las escalas de la Evaluacion Conductual de la Funcion Ejecutiva-2 (BRIEF-2) de la version escuela

Desviacién tipica

Desviacién tipica

Inhibicidn 10.47 3.81 Supervision tarea 9.42 3.25
Supervision de si mismo 6.37 2.20 Supervision material 6.22 2.05
Flexibilidad 11.20 2.81 i.c 16.83 5.71
Control emocional 9.14 2.72 i.E 20.47 4.898
Iniciativa 6.07 2.10 i.CG 45.28 14.08
Memoria de trabajo 11.76 4.10 I.G 82.45 22.49
Planificacion 11.80 3.93
Tabla 4.

Resultados de la correlacion de Spearman entre inteligencia y funciones ejecutivas evaluadas a través del tutor

Supervisién de si

Inhibicion mismo Flexibilidad Iniciativa Planificacion
K-BIT Cl -21 -.28* -.36™* -.29%* -31% -.39%* -.31%
K-BIT Verbal -.14 -.22 =37 -12 -.30%* -.30%* -.24*
K-BIT No verbal -23* -.18 -.23* -.29%* -17 -.26* -.24*
tS:ry:ézrvisién dela i]uariz:;glsién ic iE G (G
K-BIT CI -.20 =17 =27 - 467 -31% -.34**
K-BIT Verbal -.15 -11 =21 -39 -.25* -.28*
K-BIT No Verbal -14 -.16 -21 -.35 -21 -.23*

Nota. K-BIT Cl = cociente intelectual compuesto del Test Breve de Inteligencia de Kaufman; K-BIT Verbal = inteligencia cristalizada del Test Breve de Inteligencia
de Kaufman; K-BIT No Verbal = inteligencia fluida del Test Breve de Inteligencia de Kaufman; C.E = control emocional; MT = memoria de trabajo; I.C = indice de
regulacién conductual; I.E = indice de regulacién emocional; I.CG = indice de regulacién cognitiva; I.G = indice global de funcién ejecutiva; *p <.05. ** p <.01.

En concreto, respecto a la inteligencia cristalizada, se hallaron re-
laciones inversas estadisticamente significativas con flexibilidad, inicia-
tiva, memoria de trabajo, planificacion, indice de regulacion emocional,
indice de regulacion cognitiva y con el indice global de funciones eje-
cutivas. Es decir,a mayor inteligencia cristalizada se observan menores
puntuaciones en déficits en los componentes del control ejecutivo.

Asimismo, se encontraron relaciones inversas estadisticamente
significativas entre la inteligencia fluida e inhibicion, flexibilidad, con-
trol emocional, memoria de trabajo, planificacién, indice de regulacién
emocional y con el indice global del funcionamiento ejecutivo. Con lo
cual, a mayor inteligencia fluida se hallan puntuaciones inferiores en
problemas en el funcionamiento ejecutivo.

Finalmente, se hallaron relaciones de caracter inverso y estadis-
ticamente significativas entre el cociente intelectual y supervision de
si mismo, flexibilidad, control emocional, iniciativa, memoria de traba-
jo, planificacion, indice de regulacion conductual, indice de regulacion
emocional, indice de regulacion cognitiva y, con el indice global de
funciones ejecutivas. Por tanto, a mayor cociente intelectual menores
puntuaciones en déficits en funciones ejecutivas.

Las magnitudes de asociacion encontradas tienen efectos entre
medianos y pequefios.

Discusion
La posible relacion entre las funciones ejecutivas y la inteligencia es un
tema que suscita interés desde mediados del siglo XX. No obstante,

las investigaciones al respecto estan tan llenas de contradicciones
como de dificultades para definirambos constructos. Estas diferencias
en los estudios resultan inevitables debido a la heterogeneidad
de instrumentos para evaluar la inteligencia y el control ejecutivo
especialmente en poblacion infantil.

A nivel general este estudio, ha mostrado en la linea de otros an-
teriores (Injoque-Ricle et al., 2017; Maureira, 2018) que existe una
relacion entre la inteligencia y algunos aspectos de las funciones eje-
cutivas incluso en nifios de siete afios, lo que abre la puerta a futuras
intervenciones.

Teniendo en cuenta que uno de los aspectos que limita la evalua-
cién de las funciones ejecutivas es, precisamente, la utilizacién de ins-
trumentos indicados para otros usos como, por ejemplo, la medicién
de la inteligencia (Garcia et al., 2014). En este estudio se ha optado
por obtener la informacién de varios informantes no directos, como
pueden ser los padres y los profesores. Y se han encontrado o no re-
laciones entre los conceptos segln el informante que valora las con-
ductas de los nifios. Por un lado, cuando la informacion provenia de los
familiares no se ha hallado ninguna asociacion destacable como en los
estudios de Castillo et al. (2016), Bausela-Herreras (2019) o Montoya
et al. (2010), entre otros. Por otra parte, cuando los tutores eran los
evaluadores, se han encontrado mdltiples correlaciones. La inteligen-
cia cristalizada se ha relacionado con los componentes de flexibilidad,
iniciativa, memoria de trabajo y planificacion. Ademas, la inteligencia
fluida se ha asociado con el control inhibitorio, la flexibilidad, el con-
trol emocional, la memoria operativa y procesos de planificacion. Y,
por ultimo, se han hallado relaciones entre el cociente intelectual y la
autorregulacion, la flexibilidad cognitiva, el control de las emociones,
la iniciativa, la memoria de trabajo y la capacidad para planificar. Estos
datos son concordantes con la idea de Garcia-Molina et al. (2010) sobre
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la correspondencia de ciertos elementos del control ejecutivo con la
inteligencia, pero no en su totalidad.

Una posible explicacion a la diferencia encontrada entre padres y
tutores podria radicar en los aspectos en que se fijan cada uno para po-
der valorar estos aspectos, posiblemente los tutores se fijen en facto-
res como la memoria de trabajo o la capacidad de inhibicién que estan
asociados precisamente a la parte genética de las funciones ejecutivas
y, por tanto, de la inteligencia. Mientras que los padres tienden a valorar
otros aspectos que dependen en mayor medida de factores ambien-
tales y, por tanto, no tienen relacién con la inteligencia (Burgos et al,
2019; Engelhardt et al., 2016). De hecho, Bausela-Herreras (2018) rea-
lizb un estudio evaluando a nifios con la anterior version del BRIEF-2, el
BRIEF-P, y encontré discrepancias en todas las escalas e indices de las
puntuaciones entre padres y profesores, especialmente en el proceso
inhibitorio. Parece ser que la familia suele percibir mayores déficits en
los diferentes dominios que los tutores, pudiendo afectar a la corre-
lacién con la inteligencia. Con lo cual, los docentes podrian tener una
actitud mas permisiva o ser mas sensibles, debido a su formacion, al
desarrollo de las diferentes funciones ejecutivas en su alumnado.

Por otro lado, hay que tener en cuenta que los instrumentos uti-
lizados para medir las funciones ejecutivas en este estudio se basan
en percepciones subjetivas, hecho que puede conllevar una medi-
da inexacta y con diferencias entre los informantes (Garcia-Molina,
2018). Con lo cual, hay que tener precaucion a la hora de interpretar
las puntuaciones obtenidas en este tipo de escalas cumplimentadas
por otras personas (Valero, 2012). Ademas, los nifios pueden desple-
gar comportamientos distintos seglin el entorno en el que se encuen-
tran. Por ejemplo, tal como sefialan Arén-Filippetti et al. (2015), existen
alumnos con alto cociente intelectual que presentan ciertas dificul-
tades en el control ejecutivo que influyen directamente en el dmbito
escolar: falta de inhibicion y baja concentracion, pensamiento rigido,
requerir supervisién de los adultos para realizar deberes y estudiar o
incapacidad para detectar y enmendar los propios errores (Pardos y
Gonzalez, 2018). Esta discrepancia también puede deberse al reflejo
de la variabilidad en las interacciones de los nifios con los informantes,
acentuando las diferencias entre la valoracion de padres y profesores
del comportamiento (Montiel y Pefia, 2001). Asimismo, se hace nece-
sario resaltar la evidencia de un rendimiento cognitivo inferior en nifios
con un bajo status socioeconémico (Aran Filippetti, 2011), asi como
en el funcionamiento ejecutivo (Musso, 2010).

También debe ser comentado el hecho de que las correlaciones
no sean muy altas, hay que tener en cuenta que la evaluacion neurop-
sicologica de correlatos conductuales con el funcionamiento de ciertas
funciones cerebrales es un proceso realmente complejo. En este estu-
dio se utiliza un instrumento que permite valorar aspectos cotidianos y
conductuales de las funciones ejecutivas a través de terceros, por tan-
to, se mide estas a través de pruebas indirectas, cuestion defendida
por autores como Barkley (2012), mientras que la inteligencia se mide
de forma directa, y eso puede afectar a estas correrelaciones Follmery
Stefanou (2014).

No obstante, este tipo de estudios aportan datos que ayudan a
conceptualizar los términos de inteligencia y control ejecutivo, plan-
teando la posible relacién entre alguno de sus componentes. Este he-
cho puede ser importante para fundamentar modelos teédricos, pro-
cesos evaluativos, en el disefio de protocolos y de intervencion en el
ambito clinico (Aran-Filippetti et al. 2015). Asimismo, el desarrollo
del control ejecutivo aumenta la capacidad de los alumnos para alcan-
zar las distintas competencias en el ambito educativo (Korzeniowski
et al. 2016). Existen estudios que vinculan estos constructos, hallan-
do correlaciones tanto entre el rendimiento escolar y la inteligencia

(Almeida et al. 2008) como con la memoria de trabajo (Lopez, 2013),
la planificacién y la flexibilidad cognitiva (Cid-Sillero et al. 2018). Este
es un dato a tener en cuenta en el trabajo con los escolares, ya que
podria resultar muy beneficioso introducir actividades que potencien
aspectos cognitivos, como por ejemplo la planificacién, la memoria
operativa o la resolucion de problemas, para hacer frente de una forma
mas adecuada a las exigencias de cada curso.

Por Ultimo, en lo que respecta especificamente a la memoria de
trabajo, aspecto destacado en este trabajo, se ha mostrado que inclu-
so a edades tan tempranas donde el cerebro alin se encuentra en de-
sarrollo, se encuentran asociaciones entre inteligencia y memoria de
trabajo. Lo que podria abrir la puerta a trabajar este aspecto cognitivo
de las funciones ejecutivas para favorecer procesos de aprendizaje en
infantes con problemas del aprendizaje donde se han encontrado ren-
dimientos intelectuales inferiores (Mendoza et al., 2022).

No obstante, esta investigacién cuenta con ciertas limitaciones.
En primer lugar, la necesidad de realizar un estudio multicéntrico para
poder generalizar los resultados, ya que esta investigacion abarca ni-
fios de siete afios de un centro escolar en particular. De igual modo, hu-
biera sido interesante poder llevar a cabo una evaluacién méas exhaus-
tiva de la inteligencia y usar pruebas basadas en el propio rendimiento
de los nifios en los diversos componentes de las funciones ejecutivas,
complementando asi la vision de padres y tutores. Asimismo, el uso de
las nuevas tecnologias podria facilitar el procedimiento y dotarlo de un
dinamismo que potencie la implicacién de los evaluados en las diferen-
tes tareas.

Los hallazgos de este trabajo tienen importancia a nivel clinico,
ya que destacan la importancia de seguir investigando en la relacién
entre funciones ejecutivas e inteligencia. Ademas, aporta una ventaja
para el profesorado, permitiendo atender a la diversidad y poder aten-
der las necesidades de forma mas individualizada.

En conclusion, se requiere un mayor nimero de investigaciones
para conceptualizar los términos de inteligencia y funciones ejecuti-
vasy su posible relacién entre ellas. Para ello, se necesita el desarrollo
de instrumentos estandarizados y concretos, asegurando su validez
y fiabilidad. Este hecho contribuiria a fundamentar modelos tedricos
siguiendo la perspectiva de desarrollo, cuya implicacion esté directa-
mente relacionada con el area clinica y escolar.
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